
แบบประเมินผล
การอบรมสัมมนาหลักสูตร “นวัตกรรมการสื่อสารเพื่อสังคม”

วันที่ 12 – 14 กรกฎาคม 2553

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
กรุณาทำเครื่องหมาย  ( ในช่องที่ต้องการเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดอบรมสัมมนาให้ดียิ่งขึ้นในครั้งต่อไป
1. เพศ           (  ) ชาย

(  ) หญิง
2. อายุ

…………. ปี

3. ระดับการศึกษา
(  ) อนุปริญญา

(  ) ปริญญาตรี

(  ) ปริญญาโท
(  ) สูงกว่าปริญญาโท
(  ) อื่นๆ ระบุ......................................................................
4. ชื่อหน่วยงาน...................................................................................................................................
5. สถานที่ปฏิบัติงาน ..........................................................................................................................
6. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (พอสังเขป)......................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
7. ความคาดหวัง / สิ่งที่อยากได้ จากการเข้ารับการอบรมสัมมนาหลักสูตรนี้
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
8. ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อหัวข้อต่างๆ ในการอบรมครั้งนี้

วันที่ 12 กรกฎาคม 2553
	หัวข้อ : กระบวนทัศน์และมิติใหม่ในการสื่อสารเพื่อสังคม
วิทยากร : คุณมัทนา ถนอมพันธ์ หอมลออ

	เนื้อหา/สาระความรู้
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  (ก่อนการอบรม)
	
	
	
	
	

	2. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  (หลังการอบรม)
	
	
	
	
	

	3. ความสอดคล้องของเนื้อหากับหัวข้อที่ตั้งไว้
	
	
	
	
	

	4. ความครอบคลุมของเนื้อหา
	
	
	
	
	

	5. สาระสำคัญของเนื้อหาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของท่านได้
	
	
	
	
	

	6. ความเหมาะสมของเวลา
	
	
	
	
	

	7. ความเหมาะสมที่จะนำไปใส่ในหลักสูตร “นวัตกรรมสื่อสารสังคม” 
	
	
	
	
	

	วิทยากร
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ความสามารถในการบรรยายและถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	
	

	2. เทคนิคการนำเสนอ / วิธีการถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	
	

	3. การสร้างบรรยากาศกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ และเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	4. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และซักถาม
	
	
	
	
	

	5. การตอบคำถาม
	
	
	
	
	


วันที่ 12 กรกฎาคม 2553
	หัวข้อ : นวัตกรรมการสื่อสารเพื่อการพัฒนาสังคม: กลุ่มเด็กเยาวชนและครอบครัว   
ชื่อวิทยากร :  คุณเข็มพร วิรุณราพันธ์

	เนื้อหา/สาระความรู้
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  (ก่อนการอบรม)
	
	
	
	
	

	2. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  (หลังการอบรม)
	
	
	
	
	

	3. ความสอดคล้องของเนื้อหากับหัวข้อที่ตั้งไว้
	
	
	
	
	

	4. ความครอบคลุมของเนื้อหา
	
	
	
	
	

	5. สาระสำคัญของเนื้อหาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของท่านได้
	
	
	
	
	

	6. ความเหมาะสมของเวลา
	
	
	
	
	

	7. ความเหมาะสมที่จะนำไปใส่ในหลักสูตร “นวัตกรรมสื่อสารสังคม”
	
	
	
	
	

	วิทยากร
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ความสามารถในการบรรยายและถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	
	

	2. เทคนิคการนำเสนอ / วิธีการถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	
	

	3. การสร้างบรรยากาศกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ และเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	4. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และซักถาม
	
	
	
	
	

	5. การตอบคำถาม
	
	
	
	
	


วันที่ 12 กรกฎาคม 2553
	หัวข้อ : นวัตกรรมการสื่อสารเพื่อการพัฒนาสังคม: กลุ่มชุมชน   
ชื่อวิทยากร :  คุณชัชวาลย์ ทองดีเลิศ

	เนื้อหา/สาระความรู้
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  (ก่อนการอบรม)
	
	
	
	
	

	2. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  (หลังการอบรม)
	
	
	
	
	

	3. ความสอดคล้องของเนื้อหากับหัวข้อที่ตั้งไว้
	
	
	
	
	

	4. ความครอบคลุมของเนื้อหา
	
	
	
	
	

	5. สาระสำคัญของเนื้อหาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของท่านได้
	
	
	
	
	

	6. ความเหมาะสมของเวลา
	
	
	
	
	

	7. ความเหมาะสมที่จะนำไปใส่ในหลักสูตร “นวัตกรรมสื่อสารสังคม”
	
	
	
	
	

	วิทยากร
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ความสามารถในการบรรยายและถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	
	

	2. เทคนิคการนำเสนอ / วิธีการถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	
	

	3. การสร้างบรรยากาศกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ และเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	4. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และซักถาม
	
	
	
	
	

	5. การตอบคำถาม
	
	
	
	
	


วันที่ 12 กรกฎาคม 2553
	หัวข้อ : นวัตกรรมการสื่อสารเพื่อการพัฒนาสังคม: กลุ่มสุขภาพและผู้สูงอายุ  
ชื่อวิทยากร :  นายแพทย์ประพจน์ เภตรากาศ 

	เนื้อหา/สาระความรู้
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  (ก่อนการอบรม)
	
	
	
	
	

	2. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  (หลังการอบรม)
	
	
	
	
	

	3. ความสอดคล้องของเนื้อหากับหัวข้อที่ตั้งไว้
	
	
	
	
	

	4. ความครอบคลุมของเนื้อหา
	
	
	
	
	

	5. สาระสำคัญของเนื้อหาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของท่านได้
	
	
	
	
	

	6. ความเหมาะสมของเวลา
	
	
	
	
	

	7. ความเหมาะสมที่จะนำไปใส่ในหลักสูตร “นวัตกรรมสื่อสารสังคม”
	
	
	
	
	

	วิทยากร
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ความสามารถในการบรรยายและถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	
	

	2. เทคนิคการนำเสนอ / วิธีการถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	
	

	3. การสร้างบรรยากาศกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ และเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	4. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และซักถาม
	
	
	
	
	

	5. การตอบคำถาม
	
	
	
	
	


วันที่ 13 กรกฎาคม 2553

	หัวข้อ : สื่อศึกษาและความรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy)
ชื่อวิทยากร :  ดร. จิรพร วิทยศักดิ์พันธุ์ 

	เนื้อหา/สาระความรู้
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  (ก่อนการอบรม)
	
	
	
	
	

	2. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  (หลังการอบรม)
	
	
	
	
	

	3. ความสอดคล้องของเนื้อหากับหัวข้อที่ตั้งไว้
	
	
	
	
	

	4. ความครอบคลุมของเนื้อหา
	
	
	
	
	

	5. สาระสำคัญของเนื้อหาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของท่านได้
	
	
	
	
	

	6. ความเหมาะสมของเวลา
	
	
	
	
	

	7. ความเหมาะสมที่จะนำไปใส่ในหลักสูตร “นวัตกรรมสื่อสารสังคม”
	
	
	
	
	

	วิทยากร
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ความสามารถในการบรรยายและถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	
	

	2. เทคนิคการนำเสนอ / วิธีการถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	
	

	3. การสร้างบรรยากาศกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ และเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	4. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และซักถาม
	
	
	
	
	

	5. การตอบคำถาม
	
	
	
	
	


วันที่ 13 กรกฎาคม 2553

	หัวข้อ : รู้เท่าทันสื่อ: กรณีศึกษาจากต่างประเทศ
วิทยากร :  รศ. ดร. กมลรัฐ อินทรทัศน์ 

	เนื้อหา/สาระความรู้
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  (ก่อนการอบรม)
	
	
	
	
	

	2. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  (หลังการอบรม)
	
	
	
	
	

	3. ความสอดคล้องของเนื้อหากับหัวข้อที่ตั้งไว้
	
	
	
	
	

	4. ความครอบคลุมของเนื้อหา
	
	
	
	
	

	5. สาระสำคัญของเนื้อหาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของท่านได้
	
	
	
	
	

	6. ความเหมาะสมของเวลา
	
	
	
	
	

	7. ความเหมาะสมที่จะนำไปใส่ในหลักสูตร “นวัตกรรมสื่อสารสังคม”
	
	
	
	
	

	วิทยากร
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ความสามารถในการบรรยายและถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	
	

	2. เทคนิคการนำเสนอ / วิธีการถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	
	

	3. การสร้างบรรยากาศกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ และเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	4. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และซักถาม
	
	
	
	
	

	5. การตอบคำถาม
	
	
	
	
	


วันที่ 13 กรกฎาคม 2553

	หัวข้อ : รู้เท่าทันสื่อ: กรณีศึกษาจากประสบการณ์ตรงในการลงพื้นที่ 
ชื่อวิทยากร :  คุณเข็มพร วิรุณราพันธ์

	เนื้อหา/สาระความรู้
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  (ก่อนการอบรม)
	
	
	
	
	

	2. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  (หลังการอบรม)
	
	
	
	
	

	3. ความสอดคล้องของเนื้อหากับหัวข้อที่ตั้งไว้
	
	
	
	
	

	4. ความครอบคลุมของเนื้อหา
	
	
	
	
	

	5. สาระสำคัญของเนื้อหาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของท่านได้
	
	
	
	
	

	6. ความเหมาะสมของเวลา
	
	
	
	
	

	7. ความเหมาะสมที่จะนำไปใส่ในหลักสูตร “นวัตกรรมสื่อสารสังคม”
	
	
	
	
	

	วิทยากร
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ความสามารถในการบรรยายและถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	
	

	2. เทคนิคการนำเสนอ / วิธีการถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	
	

	3. การสร้างบรรยากาศกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ และเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	4. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และซักถาม
	
	
	
	
	

	5. การตอบคำถาม
	
	
	
	
	


วันที่ 13 กรกฎาคม 2553

	หัวข้อ : หลักและวิธีการสร้างสรรค์สื่อ
ชื่อวิทยากร :  รศ.ถิรนันท์ อนวัชศิริวงศ์ และรศ.ปิยะฉัตร ล้อมชวการ 

	เนื้อหา/สาระความรู้
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  (ก่อนการอบรม)
	
	
	
	
	

	2. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  (หลังการอบรม)
	
	
	
	
	

	3. ความสอดคล้องของเนื้อหากับหัวข้อที่ตั้งไว้
	
	
	
	
	

	4. ความครอบคลุมของเนื้อหา
	
	
	
	
	

	5. สาระสำคัญของเนื้อหาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของท่านได้
	
	
	
	
	

	6. ความเหมาะสมของเวลา
	
	
	
	
	

	7. ความเหมาะสมที่จะนำไปใส่ในหลักสูตร “นวัตกรรมสื่อสารสังคม”
	
	
	
	
	

	วิทยากร
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ความสามารถในการบรรยายและถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	
	

	2. เทคนิคการนำเสนอ / วิธีการถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	
	

	3. การสร้างบรรยากาศกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ และเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	4. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และซักถาม
	
	
	
	
	

	5. การตอบคำถาม
	
	
	
	
	


9. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการอบรมสัมมนาครั้งนี้
	รายการประเมิน
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ความเหมาะสมของเนื้อหาที่จะใส่ในหลักสูตร “นวัตกรรม
   สื่อสารสังคม”
	
	
	
	
	

	2.ความเหมาะสมของสถานที่ สภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวย
   ความสะดวกต่างๆ
	
	
	
	
	

	3. เอกสารประการการอบรม
	
	
	
	
	

	4. อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
	
	
	
	
	

	5. อาหารและเครื่องดื่ม
	
	
	
	
	

	6. การให้บริการ การประสานงานของเจ้าหน้าที่
	
	
	
	
	

	7. อื่นๆ........................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	


10. หัวข้อที่ท่านสามารถนำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของท่าน (เรียงลำดับ)
…… กระบวนทัศน์และมิติใหม่ในการสื่อสารเพื่อสังคม
…… นวัตกรรมการสื่อสารเพื่อการพัฒนาสังคม: กลุ่มเด็กเยาวชนและครอบครัว   

…… นวัตกรรมการสื่อสารเพื่อการพัฒนาสังคม: กลุ่มสุขภาพและผู้สูงอายุ  

…… สื่อศึกษาและความรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy)

…… รู้เท่าทันสื่อ: กรณีศึกษาจากต่างประเทศ
…… รู้เท่าทันสื่อ: กรณีศึกษาจากประสบการณ์ตรงในการลงพื้นที่ 
…… หลักและวิธีการสร้างสรรค์สื่อ
11. หัวข้อที่ท่านคิดว่าจำเป็นอย่างยิ่งที่จะใส่ใน  “หลักสูตรการสื่อสารเพื่อสังคม” (เรียงลำดับ)
…… กระบวนทัศน์และมิติใหม่ในการสื่อสารเพื่อสังคม
…… นวัตกรรมการสื่อสารเพื่อการพัฒนาสังคม: กลุ่มเด็กเยาวชนและครอบครัว   

…… นวัตกรรมการสื่อสารเพื่อการพัฒนาสังคม: กลุ่มสุขภาพและผู้สูงอายุ  

…… สื่อศึกษาและความรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy)

…… รู้เท่าทันสื่อ: กรณีศึกษาจากต่างประเทศ
…… รู้เท่าทันสื่อ: กรณีศึกษาจากประสบการณ์ตรงในการลงพื้นที่ 
…… หลักและวิธีการสร้างสรรค์สื่อ
12. หัวข้ออื่นๆ ที่ท่านสนใจ /ควรเพิ่มเติม …………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
13. หลักสูตร “นวัตกรรมการสื่อสารเพื่อสังคม”  ควรจะเพิ่ม / ลดประเด็นใดบ้าง
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
14. แรงบันดาลใจ / จุดประกาย ที่ได้จากการอบรมสัมมนาครั้งนี้ คืออะไร
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

15. สิ่งที่จะกลับไปทำต่อ /พัฒนาต่อ / ขยายผลต่อ

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
16. การบรรลุความคาดหวังในการเข้ารับการอบรมสัมมนาครั้งนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
17. ตามความเห็นของท่าน  หลักสูตร “นวัตกรรมการสื่อสารเพื่อสังคม”  ควรจะเป็นหลักสูตรในระดับใด? เช่นเป็นหลักสูตรเพื่อการอบรมก็พอ   หรือทำให้เป็นหลักสูตรในระบบระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ฯลฯ และควรเป็นหลักสูตรเพื่อใคร? 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
18. ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาตอบค่ะ






แบบประเมินผลการอบรมหลักสูตร “นวัตกรรมการสื่อสารเพื่อสังคม” 
12/11

