
 

อธิการบดหีญงิคนแรกมสธ. วาดฝันอกี4 ปีก้าวสู่มหาวทิยาลยัช้ันนําของโลก 
 

 
 

"อีก 4 ปีขา้งหนา้มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (มสธ.) ตอ้งกลายเป็นมหาวิทยาลยัเปิดชั้นนาํของโลก
ท่ีเนน้การใชร้ะบบการศึกษาทางไกล 

โดยขยายโอกาสและยดึหลกัการศึกษาตลอดชีวติ เพือ่พฒันาคุณภาพทางด้านวชิาการ อาจารย์ และ
นักศึกษาไปพร้อมๆ กนั" รศ.ดร.ปราณสัีงขะตะวรรธน์ อธิการบดีคนที5่ และอธิการบดีหญงิคนแรก กล่าวดว้ย
แววตามุ่งมัน่  

จากผลการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งอธิการบดีมสธ. สืบแทนจาก"ศ.ดร.ปรัชญา เวสารัชช"์ อธิการบดี
มสธ. ท่ีดาํรงตาํแหน่งครบตั้งแต่วนั ท่ี30 เมษายน2551 เม่ือวนัท่ี20 มีนาคม2551 สภามหาวิทยาลยัไดพ้ิจารณา
บุคคล ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอมีมติเป็นเอกฉนัทเ์ห็นชอบให ้"รศ.ดร.ปราณสัีงขะตะวรรธน์" ดาํรง
ตาํแหน่งอธิการบดีขณะน้ีรอโปรดเกลา้ฯแต่งตั้งเป็นอธิการบดีตามขั้นตอนต่อไป   

รศ.ดร.ปราณ ีในวยั57 ปีเร่ิมทาํงานอาชีพครู สาขาวิชาศึกษา ศาสตร์ มสธ. มาตั้งแต่ปี 2531 ต่อมาปี
2546 ไดก้า้วเป็นผูช่้วยอธิการบดีจาก นั้นปี 2548 จนถึงปี2550 เป็นรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการจวบจนปัจจุบนักา้ว
สู่ ตาํแหน่ง "อธิการบดี มสธ."    

เห็นการเปลีย่นแปลงของมสธ.มา20 ปีทาํให้รู้ว่าอาจารย์ นัก ศึกษา และ มสธ.ควรพฒันาและ
ปรับเปลีย่น แต่การปรับเปลีย่น แก้ไข ไม่ใช่ทาํตาม ความต้องการของตนเอง แต่มาจากชาว มสธ.ทุกคนอะไรทีด่ี
อยู่แล้วกต็ั้งใจพฒันา ให้ดียิง่ขึน้ อะไรทีย่งัไม่เหมาะสมกป็รับให้เหมาะสม อธิการบดีคนใหม่ เล่า  



การกา้วสู่ตาํแหน่ง"อธิการบดีมหาวิทยาลยัเปิด ท่ีมีวิทยาเขตทัว่ ประเทศ" รศ.ดร.ปราณีไดว้างแนว
ทางการบริหารงานเนน้พฒันาทางดา้นวิชาการ ควบ คู่กบันกัศึกษา จดัตั้งแหล่งเรียนรู้ระบบทางไกลผา่นส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ และ การปรับปรุงอุทยานการศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ของชุนชนใกลเ้คียง มหาวิทยาลยั เพื่อกา้ว
เป็นสถาบนัอุดมศึกษาระบบทางไกลชั้นนาํ ผา่นการเทียบ เคียงกบัมหาวิทยาลยัเปิดอ่ืนๆ ท่ีอยูใ่นอนัดบัตน้ๆ ของ
โลก   

เราใช้เทคโนโลยทีีท่นัสมัยเป็นส่ือการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีถึงปริญญา
เอก เพือ่สนับสนุนการบริการการศึกษาและ มหาวทิยาลยัให้มีการบริการทีด่ี มีคุณภาพ รวมไปถึงการทาํงาน
วจัิย ทีส่่ง เสริมการเรียนการสอน การบริหารงานทีส่นองต่อการพฒันาประเทศ และจัดตั้งหน่วย งานสําหรับ
การจัดทาํ มสธ.โพล อธิการบดีมสธ.เล่า  

นอกจากการพฒันาทางเทคโนโลยแีละวิชาการการเรียนการสอนแลว้รศ.ดร.ปราณ ียงั มุ่งมัน่พฒันา
บุคลากรใหมี้ความพร้อมทั้งทางดา้นวิชาการทกัษะการทาํงาน ระบบ ขอ้มูล และการจดัสวสัดิการ ความเป็นอยูท่ี่
ดีข้ึนใหแ้ก่บุคลากร รวมทั้งปรับ โครงการและการบริหารหน่วยงานเพือ่หารายไดท่ี้คล่องตวั โปร่งใส ทั้ง
ทางดา้น นกัศึกษา ผูเ้รียน บุคลากร พนกังานใหม่ ลูกจา้งชัว่คราวรายวนั/รายเดือนและ ปลูกฝังความสามคัคีของ
บุคลากร มสธ.เพื่อความเป็นธรรมในทุกๆดา้น และทุกคน  

"การกา้วสู่เป็นอธิการบดีหญิงคนแรกของ มสธ.หลายคนเฝ้ามอง หลายคน เช่ือวา่ผูห้ญิงทาํงานอาจไม่
หนกัแน่น หรือน่าเช่ือถือมากกวา่ผูช้าย แต่เช่ือ มัน่วา่ดิฉนัมีความสามารถพอ และมีความมุ่งมัน่ ต่อใหเ้ป็นผูห้ญิง
กท็าํงานได ้ดี และไม่แพผู้ช้ายแน่ เพราะหลกัการท่ีใชใ้นการบริหาร มีส่วนร่วม ยดึหลกัธร รมาภิบาล การ
กาํกบั ติดต่อ และประเมินการทาํงานอยา่งกลัยาณมิตร สร้างความเป็น หน่ึงเดียวของประชาคมมสธ." รศ.ดร.
ปราณกีล่าวดว้ยแววตามุ่งมัน่  

รศ.ดร.ปราณกีล่าวท้ิงทา้ยฝากถึงเยาวชนและพอ่แม่อีกวา่ มี มหาวิทยาลยัหลายแห่ง และทุกแห่งลว้นมี
คุณภาพ มาตรฐานแตกต่างกนัไป แต่ สาํหรับ มสธ.เป็นมหาวิทยาลยัเปิดท่ีตอ้นรับนกัเรียน นกัศึกษา และผูเ้รียน
ทุก คน เพราะ มสธ.เป็นแหล่งความรู้ ปัญญา ถา้ มสธ.สามารถติดอาวธุทางปัญญาใหแ้ก่ ประชาคมทุกคนได้
มสธ.กพ็ร้อมท่ีจะเปิดรับทุกคนทุกอาชีพ ทุกศาสนา และทุกเช้ือ ชาติ เขา้เรียน จึงอยากฝากเดก็ พอ่แม่ผูป้กครอง
ท่ีมีรายไดไ้ม่มาก หรือตอ้ง การทาํงานไปดว้ยเรียนไปดว้ย มสธ.พร้อมท่ีจะพฒันาความรู้ความสามารถใหแ้ก่ทุก 
คน  

ตลอดระยะเวลาการพดูคุย"รศ.ดร.ปราณ"ี กล่าวย ํ้าตลอดวา่ ทุกๆ วินาที ทุกๆ นาที เธอพร้อมท่ีจะอุทิศ
เวลาเพ่ือทาํงานในฐานะ อธิการบดี มสธ. เพื่อใหม้สธ. เป็นมหาวิทยาลยัเปิดชั้นนาํของโลกท่ีเปิดโอกาส ใหทุ้ก
คนไดเ้ขา้เรียนหลงัจากน้ีคงตอ้งรอดูกนัต่อไปล่ะวา่ เธอผูน้ี้ จะทาํ สาํเร็จหรือไม่  

0 ชุลพีร อร่ามเนตร 0 เร่ือง-ภาพ 
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